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اور کؤی کا

10

اب

14. Not A
of age) 

  ے﴾

غربت ک اسکو

__|__ 

__|__ 

Never Attende

Less than clas
  

Class 6 to clas

Class 11, Coll

There are no c
years old in th
ک کا کوءیٔ  بچہ

All the childre
old are attendi
ن تمام بچے اسکو

Only some of 
16 years old a
چے ہی اسکول ج

None of the ch

  

Page 6

5. Off-farm un

 مند مزدور

0. Unemploye

Applicable (for

ے کم عمر کےلیے

ed school 
 گءے۔

ss 1 to class 5 
 کم بشمول پنجم  

ss 10 included
 جماعت تک

lege or beyond
 یا اس سے زیاده

children betwe
he household  

سال عمرتک 16ے 

en between 5 
ing schools  

ی عمر کے درمیان

f the children b
are attending s
ی عمر کے  چند بچ

hildren betwe

62 of 126 

nskilled Labou

زرعی غیر ہنر م

d 

 روزگار 

r less than 5 ye

سال سے 5 نہیں ﴿

ھی سکول نہیں گ

included 
ہلی جماعت سے

d 
ھٹی سے دسویں ج

d 
گیارہویں جماعت ی

een 5 and 16 

سے 5ھرانے میں

and 16 years 

سال کی ١٦سے 
 یں

between 5 and
school  

سال کی 16سے 

een 5 and 16 

ur 

غیر ز

بے ر

ears 

لاگو

کبھ

پہ 

چھ

گی 

گھ

۵
ھی

d 

5



Q

Q

Q

Q

Q

Q

Final Repo

Q 24.  How m
bedroo
bathro

نی 
 

Q 25.  What k

 

Q 26.  Does t
washin

Q 27.  Does t
cooler

یا ہیٹر 

Q 28.  Does t
range o

مایکرو 

Q 29.  Does t
vehicle

 ں ؟   

ort - User/Bene

Copy

many rooms d
oms and living
oms, toilets an

رہائشی کمرے کتن
کیلءے  کاروبار

kind of toilet i

the household 
ng machine?  

 شنگ مشین ہے؟

the household 
, geyser or he

روم کولر، گیزر ی

the household 
or microwave

کوکنگ رینج، یا م

the household 
es….? 

کی ملکیت میں ہیں

eficiary Assessm

yrights © 2014 A

does the house
g rooms? (do n
nd Kitchen or

ول  بیڈ روم اور ر
باورچی خانہ اور

is used by the

  ے؟

own at least o

ریفریجریٹر، واش

own at least o
ater?  

اے سی، رں کوی 

own at least c
e oven? 

ی کوکنگ سٹو، ک

own the follo

ں گھرانے ک گاڑیا

ment Survey, Ph

APEX Islamabad 

ehold occupy i
not count stor
r rooms for bu

وں کی تعداد بشمو
 خانہ ، لیٹرین ، با

  نہ کریں؟

e household? 

رح کی لیٹرین ہے

one refrigerato

ں اپنا کوی فریج،ر

one air condit

ے زیر ملکیت میں

cooking stove

ے زیر ملکیت کوی

owing engine 

ے والی درڄ ذیل

ase - II

 Office 

including 
rage rooms, 
usiness)? 

ھرا نے میں کمرو
ے۔﴿ سٹور، غسل
ختصکمرےشامل

ھرانے میں کسطر

or, freezer or 

یا اس گھرانے میں

tioner, air 

یا اس گھرانے کے
 ے؟

e, cooking 

یا اس گھرانے کے
 یو اوون ہے

driven 

یا  انجن سے چلنے

 

  

y
   نہیں جاتا

گھ
ھے
مخ

گھ

 

1. F
a pit or 

ک ہے

2. D

3. T

کی

Yes………

No………

کی
ہے

Yes………

No………

کی
وی

Yes………

No………

کی

1. A
motorcy
رساءیکل 

2. A
motorcy
کوٹر نہیں

3. N
motorcy

 ر ہے

4. N
Scooter

 

years old are a
کوی بچا اسکول

Flush connect
to an open dr

کھلی سے منسلک

Dry raised latr

There is no to

………………

………………

………………

………………

………………

………………

At least one c
ycle/ Scooter 

کم از کم ایک موٹر

At least one c
ycle/ scooter  

موٹرسیکل یا سکر

No car/ tracto
ycle/ Scooter 

وٹرسیکل یا سکوٹر

Neither car/ tr
r  
رسیکل یا سکوٹر

  

Page 6

attending scho
 درمیانی عمر کا ک

__|__ 

ted to a public
rain 
کے نظام  پٹ یا ک

rine or dry pit

oilet in the hou
 ں ہے

ں 1 …

ں 2 .…

ں  1 …

ں  2 .…

ں  1 …

ں  2 .…

ar/ tractor and
   
ی یا ٹریکٹر اور ک

ar/ tractor but

ی یا ٹریکٹرہے پر

r but at least o
 
ں ہے پر ایک مو

ractor Nor mo

ں ہےاور نہ موٹر

63 of 126 

ool  
سال کی 16سے

c sewerage, to

ش جوکہ نکاسی ک
  

t latrine 
 شک پٹ لیٹرین

usehold 
ھر میں لیٹرین نہیں

 ہاں

 نہیں

 ہاں

 نہیں

 ہاں

 نہیں

d at least one 

م از کم ایک گاڑی
  سکوٹر

t no 

م از کم ایک گاڑی
 ے

one 

ڑی یا ٹریکٹر نہیں

otorcycle/ 

ڑی یا ٹریکٹر نہیں

5

 

فلش

خش

گھ

کم
یا

کم
ہے

گاڑ

گاڑ



Q

Q

HH I

Q 32

Sr. 
No.

1 

2 

3 

4 

Final Repo

Q 30.  Does t

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Does t

 ں؟

Q 31.  How m
own?  
  زمین ﴾

 

 

INCOME PE

. What is the g

. 
Source 

Crops  ں

Vegetable

Orchards 

Poultry   ہ

ort - User/Bene

Copy

the household 

the household 

ی  مال مویشی ہیں

much agricultu
مین ہے﴿ بشمول 

لی گءی پرکے 

SECTION

ER UNIT TIM

gross income 

 فصلیں

es  سبزیاں

باغات  

 مرغی خانہ

eficiary Assessm

yrights © 2014 A

own at least o

 ٹی وی ہےِ؟

own the follo

یل میں سے کوءی

ure land (culti
ت کتنی زرعی زم
 ٹھیک

N IV. INCOM

ME    

of your HH u
 ت کریں

 س

 ب

ment Survey, Ph

APEX Islamabad 

one TV? 

یر ملکیت کو یً ٹ

owing livestoc

ر ملکیت درج  زی

ivable) does th
ملکیت قا بل کاشت

ME AND EX

ھرانے کی آمدنی

under the follo
ی براه کرم دریافت

 ذریعہ 

ase - II

 Office 

یا گھرا نے کی زی

ck…? 

یا گھرانے کی زیر

he household 
گھرانے کی زیر م

PENDITURE

 گھ

owing categori
 اور بعدکی آمدنی

a (Ann

 ني

Before 
Intervention

منصوبے سے 
  پہلے

 

 

 

 

 

 

  

کی

Yes………

No………

کی

1. A
least on

ئے یا بکرا

2. At 
go

  یڑ نہیں ہے

3. No
go

گائے یا

4. Ne
she
ھیڑ

گ
Area (Acr

No Land 

E PROFILE 

ies?  (Please a
بیچ کےپہلے49۔

nual Income)

آمدنسالانا 

After
Intervent

 وبے کے بعد

 

 

 

 

 

………………

………………

At least one b
ne cow/ goat/ s
کم از کم ایک گائ

least one buf
at/ sheep 
ائے یا بکرا یا بھی

o buffalo/ bull
at/ sheep 
ر کم از کم ایک گ

either buffalo/
eep  ے یا بکرا یا
 بھ
res)  (ایکڑ)

= 0 

راجات  

ask income be
ی آمدنی کیا ھے۔

r 
tion 

منصو

In

  پہلے

 

 

 

 

  

Page 6

 ہاں 1 …

 نہیں 2 .…

buffalo/ bulloc
sheep 

س یا بیل ہے اور ک

ffalo/bullock B

س یا بیل ہے پر گا

lock BUT at le

وا بیل نہیں ہے پر

/ bullock NOR
ں ہے اور نہ گائے

 رقبہ(

اخراور  آمدني  

efore and after
پ کے گھرانے کی

b (Per mon

(Ask income 

 آمدنی پوچھئے

Before 
ntervention 

منصوبے سے پ

 

64 of 126 

ck AND at 

م از کم ایک بھینس
  بھیڑ ہے

BUT NO cow/

م از کم ایک بھینس

east one cow/ 

ینس یا آختہ کیا ہو
 کرا یا بھیڑ ہے

R cow/ goat/ 
بھینس یا بیل نہیں

r of 49 batch)
ہ زیل میں سے آپ

nth income) 

of last month)

گزشتہ ماه کی آ

After
Interven

 بے کے بعد

 

 

 

 

کم
یا

/ 

کم

بھی
بک

ب

مندرجہ

) 

r 
ntion 

منصوب



5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

HH E

Q 33

Sr. 
No.

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Final Repo

Sheep/Go

Cattle   ی

Business/

Rent (Lan

Daily Lab

Job/Servi

Social Be

 گرام وغیره

Other Sou
 ﴾

Total Inc

EXPENDITU

. What is the e
 ھے؟

. 
Items 

Food  ک

Clothing  

Housing  

Fuel and U

Transport

Health  ت

Education

Social Fu

ort - User/Bene

Copy

oats   کریاں

 مویشی

/Shop   دوکان 

nd)    ٹھیکہ

bour   مزدوری 

ce (govt. or pr

 )نجی

enefits/Grants 

نکم سپورٹ پروگ

urces of incom
آمدنی ﴿ یکمشت ﴾

come (Sum of

URE (MONT

expenditure o

 خوراک

کپڑے

خرچہ 

Utilities (elec

t/Travel  ت، سفر

 صحت

n  تعلیم 

unctions (Diffe

eficiary Assessm

yrights © 2014 A

 بھیڑ،بک

 کاروبار،

 زمین کا ٹ

 یو  میہ

rivate or both

سرکاری یا نج(مت

(Zakat, BISP

 ﴿زکواة، بینظیر ان

me in any (Lum
ذریع معاش سے آ

f above` abov

 دن( مجموعہ )

THLY)   

f your HH un

 

 گھر کا خ

tricity, gas)   

 جبات

 آمدو رفت

erent annivers

ment Survey, Ph

APEX Islamabad 

) 

نوکری، ملازم

, etc.) 

سماجی فواءد

mp Sum)  
 دیگر ذ

ve) 

کل ماھانہ  آمد

اخراجات﴿ماھانہ﴾

der the follow

ایندھن اور واج

saries or 

ase - II

 Office 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گھرانے کے ا

wing categorie

a (Expenses A

 اخراجاتسالانہ

Before 
Intervention

منصوبے سے 
 پہلے

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

es?    ہ  کیا

Annual) 

After
Intervent

 وبے کے بعد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ے کا ماھانہ خرچہ

b (Ex

(Kind
mont

r 
tion 

منصو

In

 پہلے

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Page 6

ے آپ کے گھرانے

xpenses Mont

dly ask expend
th)  جات پوچھئے

Before 
ntervention 

منصوبے سے پ

65 of 126 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رجہ زیل میں سے

thly) 

diture of last 
شتہ ماه کےاخراجا

After
Interven

 بے کے بعد

 

 

 

 

 

 

 

 

مندر

 گزش

r 
ntion 

منصوب



9 

10 

Q 34

Q 35

Q 36

Q 37

Q 38

Q 39

Q

Q

Final Repo

family ga

Other Exp

Total Exp

.  Income –

.  Savings   

.  Borrowin

.  Is your cu
year    

میں اضافہ 

.  Is your cu
year    

میں اضافہ 

.  Is your cu
previous y

بلےمیں 

 

Q 40.  Decis

a

b

c

d

e

f.

g

Q 41.  Does 
ہےول  

ort - User/Bene

Copy

atherings etc)  

penses  راجات

penditure (Su

  جمع کرو﴾

– Expenditure

 بچت

ngs   ادُھار 

urrent income 

 سال کے مقابلےم

urrent saving i

 سال کے مقابلےم

urrent borrowi
year 

شتہ سال کے مقاب

ion Making P

. Children E

. Employme

. Daily Foo

d. Marriage o

. Social Eve

. Family Siz

g. Other (Spe

the Women M
ذرائع پر کنٹروے 

eficiary Assessm

yrights © 2014 A

جی تقریبات

 دیگر خر

um of Above)

﴿اوپر کے تمام جم

e  خرچا- آمدنی

increased tha

 آمدنی مینگزشتہ

increased than

 بچت میں گزشتہ

ing increased 

ه قرضے میں گزش
 ے

Power in   

Education  

ent  روزگار

d  کھانے 

of Children  

ents  تقریبات

ze  ے سائز

ecify   --------)

Member of HH
خواتین کا گھر کے

ment Survey, Ph

APEX Islamabad 

 سماج

) 

کل اخراجات ﴿

 خ

an previous 

آپکی موجوده
 ہوا ہے

n previous 

آپکی موجوده
 ہوا ہے

than 

آپکے موجوده
اضافہ ہوا ہے

SECTION V

 نانا

ہے اختیارکا

چوں کی تعلیم

 ر

 روزانہ

چونکی شادی

 سماجی ت

 خاندان کے

ضاحت کریں)  (

H have Contro
 گھرکی خ

ase - II

 Office 

 

 

__|__|__ 

__|__|__ 

__|__|__ 

Yes…………

No……………

Yes…………

No……………

Yes…………

No……………

V. Women Em

تین کو بااختیار بن

 فیصلہ سازی

 بچ

 بچ

ضدیگر (و   

ol over HH Re

 

  

 

 

__|__|_

__|__|_

__|__|_

…………………

…….…………

…………………

…….…………

…………………

…….…………

mpowerment

خوات

esources?   یا

 

 

 

__ 

__ 

__ 

… 1 

… 2 

… 1 

… 2 

… 1 

… 2 

t 

کی (1.

  

Page 6

__|__|__ 

__|__|__ 

__|__|__ 

 ہاں

 نہیں

 ہاں

 نہیں

 ہاں

 نہیں

(1. Yes 2
 )نہیں۔ 2ہاں، 

|__| 

|__| 

|__| 

|__| 

|__| 

|__| 

|__| 

Yes 2. No).(

66 of 126 

 

 

__|__|_

__|__|_

__|__|_

2. No) 
ہ.(1

نہیں)۔ 2۔ ہاں، 1(

__ 

__ 

__ 

) 



Q

Q

 

 

 

D

Q

Q

Q

Final Repo

a

b

c

d

Q 42.  Does 

a

b

c

d

Q 43.  Does 

a

b

c

علیم 

Is t
ں 

Does 
 

 

A. D
Direct HH Le

Q 44.  a. 

Q 45.  b. 

 

Q 46.  Nam
rost

ort - User/Bene

Copy

. Access to 

. Income   ي

. Assets   ے

d. Budget    

the female HH

. Access to 

. Ownership

. Access to 

d. Visibility 

the women m

. Rights    ق

. Nikahnam

. Law of inh

Is there discr
(کھانے پر، تع) ے؟

there any resis
 حاصل کرنے میں

the female me
 حاصل ہے؟

Direct HH Le
evel Intervent

Credit    ض

Livelihood E
وتری اور تحفظ

me of Benefic
ter and write

eficiary Assessm

yrights © 2014 A

control over c

 آمدني

 اثاثے

 بجٹ

H have?   

employment  

p of assets/lan

market    

in and access 

member of HH 

 ے

حقوق   

ma   اح نامہ

heritance    

imination aga
سلوک ہےمتیازی 

stance from m
ے بیٹی کی تعلیم

embers of HH
 جانے کی آزادی

evel Intervent
tions Since Ja

 قرض

Enhancement 
 بڑھو

SECT

iary (kindly c
e serial numb

ment Survey, Ph

APEX Islamabad 

cash   ل

رجہ ذیل ہے

رتک رسائی 

nd   لکیت/ اثاثوں

ٹ تک رسائی

to social spac

have adequat

آگاہی ہےپرہ ذیل

 نکا

ثت کےقانون

ainst daughters
ٹیونکے خلاف ام

male members 
مرد کی طرف سے

H have mobilit
کو گھر سے باہر

tions & Their
anuary 2011 

& Protection 

TION VI. CR

confirm from
er here ) 

 د کا نام

ase - II

 Office 

 رسائیاور کنٹرول

تون کے پاس مندر

 روزگا

 زمین کی مل

 مارکیٹ

ces  ں تک رسائی

te awareness o

 کے پاس مندرجہ

 وراث

s?(access to fo
healthca بیٹ

 یره

in commitme
کیا گھر میں م

 ؟

ty/freedom of 
 گھر کی خواتین ک

r Benefits   
سیلے  

زی کی  

REDIT   

m 

مستفید

 

 

  

 نقد رقمتک

 کیا گھر کی خات

سماجی جگہوں 

on? 

یا گھر کی خاتون

ood, education
are, play etc.):
ر، صحت پر، وغی

nt to educatin
daughters:

وئی مزاحمت ہے؟

movement:  
 کیا

ر انکے فواءد
 پر براه راست وس

روز 

ہارم : قرض

 

(1.

کی

n, 
:  
پر

ng 
:  
کو

راست وسیلے اور
گھرانے کی سطح

1. Yes  
2. No  
1. Yes  
2. No  

 حصہ چہ

  

Page 6

|__| 

|__| 

|__| 

|__| 

Yes 2. No)    
ں)

|__| 

|__| 

|__| 

|__| 

(1. Yes 2
نہیں)۔ 2 ہاں، 

|__| 

|__| 

|__| 

|__| 

|__| 

|__| 

کی سطح پر براه ر
سے گ 2011ری 

 ہاں
 نہیں
 ہاں
 نہیں

67 of 126 

۔ 2۔ ہاں، 1
 نہیں

2. No) 
۔1(   

 گھرانے ک
 جنور

)



Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Final Repo

  ھیں)

Q 47.  Age

Q 48.  Gen

Q 49.  Edu

(Us
roo

Q 50.  Occ
inte
 تھا 

(Us
roo
ریں؟

Q 51.  Rele
with

 

Q 52.  Am

Q 53.  Purp

Q 54.  Nam

Q 55.  Wh
you

Q 56.  How

Q 57.  Dur

ort - User/Bene

Copy

ور نمبر شمار لکھ

e (Years)   

nder  جنس 

ucational Qual

e Education c
ster.See H4) 

cupation prior 
ervention  

e Occupation
ster)  

ے کوڈ استعمال کر

evance of qua
h benefit recei

حاصل فاءده سے

mount of Credi

pose of Credit

me of Agency

hat were the cr
u for loan?  

   معیار کیا  تھا۔

w was the Age

ration of Cred

eficiary Assessm

yrights © 2014 A

کی تصدیقکر لیناو

 عمر ﴿سال﴾

lification  

codes provid

to benefiting 
ے آپکا پیشہ کیا 

n codes provi
 دیے گے پیشہ 

 کے

alification/prio
ived from inte

 کا وسیلے سے ح

t (Rs.)  رقم؟

t  صد؟

y which provid

 ے ادارے کا نام ۔

riteria of the A

منتخب کرنے  کا

ency approach

 سے ہوءی ؟

dit/Payback Pe

ment Survey, Ph

APEX Islamabad 

ست سےاس بات ک

ed in family 

from 
ض لینے سے پہلے

ded for famil
نسلکہ صفحہ میں

or occupation 
ervention 

 اور پہلے پیشے
 ۔

 قرض کی ر

 قرض کا مقص

ded credit 

ض فراہم کرنیوالے

Agency choosi

مآپ کوض کے لئے

hed۔ 

ے تک رسای  کیس

eriod 

ase - II

 Office 

(فہرس

Male 

Female

قرض

ly 
من

 

تعلیم 
تعلق ۔

1.
2.

1.
2.
3.
4.

قرض 

 

 

______

 

______

ing 

قرض

1.
2.
3.

  

ادارے

1.

2.

3.

 

 

  

رد  1

e  2  رت

Yes  ہاں
No  ہیں

Family Nee
Business N
Medical  جہ
Others یگر

___________

___________

_________
_________
_________

Through C

Self-Conta

Other mean

 

|__|__

 مر

 عور

 ہا
 نہی

__|__|__|_

eds  رورتیں
Needs  ضرورتیں

علاج معالج   
دی  (Specify ریں

____________

____________

____________
____________
____________

O 

ct 

ns 

  

Page 6

_| 

__|__ 

 خاندان کی ضر
کاروباری ض   

وضاحت کر  ) 

_______ 

_______ 

______ 
______ 
______ 

   ذریعے

68 of 126 

میونٹی تنظیم کے

  کیاودرابطہ

 گر ذرائع

 

کم

خو

دیگ



Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Final Repo

(mo

Q 58.  Met

 

Q 59.  Cre
 سود

Q 60.  Wa

Q 61.  If “N

Q 62.  Wa
ente
 گی؟

Q 63.  If Y
تھی؟

Q 64.  Deg

Q 65.  Tota
was
(am

کرده 

Q 66.  Net
 

Q 67.  Los

Q 68.  If lo

Q 69.  How
of c

ort - User/Bene

Copy

onths) 

  نے)

thod of Repay

dit Interest Ra
 شرح

s credit utilize

 ما ل کیا گیا؟

No”, Reasons

s any training
erprise  
ار کی تربیت دی

Yes; type of tra
 کیا ت

gree of Satisfa

al income from
s taken after co

mount in Rupee

وبارسے حاصل ک

t income earne
صل آمدنی؟

ss Occurred, if

oss occurred, r

w will the bus
credit 

eficiary Assessm

yrights © 2014 A

ی کی مدت ( مہین

yment 

 

ate charged (%

ed for the inten

صد کے لیے ا ستعم

s  یں تو وجوہاتہن

g imparted rela
والے  کو متعلقہ 

 کاروبا

aining   قسِم 

action/ Usefuln

 جہ اِطمینان؟

m enterprise f
ompletion of c
es) 

ری ہونے پر کارو

ed after credit 
رض کے بعد حاص

f any (amount

 و کتنا؟

reasons  

 سکی  وجوہات

siness run afte

ment Survey, Ph

APEX Islamabad 

واپسی /ض کی مدت

گیٔ کا طریقہ کار

قرض کی  (%

nded purpose

رض مطلوبہ مقص

 ا گر ن

ated to credit 
کیا قرض لینے و

ہاں تو تربیت کی 

ness of Traini

ت کے فوایدیا درج

for which cred
credit cycle 

ض کی کُل مُدت پوُر
  مدنی؟

re-payment (R
 ادایگی قر

t) 

کویٔ نقصان ہوا تو

نقصان ہوا تو،  اس

r full repayme

ase - II

 Office 

قرض

اداءیگ

Installm

No. of 
ی تعداد/

Amoun
 رقم

Lump 

ق

کیا قر

1.
2.

1.
2.
3.
1.
2.

اگر ہ 1.
2.
3.

ing 

تربیت

1.
2.
3.
4.
5.
6.

dit 

قرض
آمکُل 

Rs.)  

اگر ک

 

Rs. ___

اگر ن 

1. __
2. __
3. __

ent 1. Bu

 

  

ments 

f Installments:
 اقساط کی

nt / Installmen

Sum Paymen

Yes (go to 
No  ہیں

___________
___________
___________
Yes  ہاں
No (go to Q6

Financial Lite
Enterprise De
Other than sp

Extremely 
Very satisf
Somewhat 
Somewhat 
Very dissat
Extremely 

___________

____________
____________
____________

usiness has be

 

__________

 ___________

nt (Rs.) _____

t (Rs.) ______

__|__ %

Q63)  ہاں 
 نہی

____________
____________
____________
 ہا
 نہیں  (66

eracy 
evelopment 
pecify please 

satisfied 
fied  ت مطمئن
satisfied 
dissatisfied 
tisfied  رمطمئن
dissatisfied

 

 

__|__|__

_____ 

____________
____________
____________

ecome self-sup

  

Page 6

______ 

_____ 1 

______ 2 

_____ 3 

% 

____________
____________
____________

نتہائی مطمئن
 بہت

حد تک مطمئن
ک غیرمطمئن

 بہت غیر
ئی غیرمطمئن

_|__ 

___ 
___ 
___ 

pporting   
 ھو گیا

69 of 126 

اقساط  

قسط یا  

یک مُشط ادایگیٔ 

__ 
__ 
__ 

 ا

 کسی ح
حد تککسی   

 انتہائ

کارروبار خود کفیل ھ



Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

1

2

Final Repo

 ً لےگا

Q 70.  Wh
or n

Q 71.  Wo

Q 72.  If Y

Q 73.  If N

 

Q 74.  Nam

Q 75.  Age

Q 76.  Gen

Q 77.  Wa

Q78.1  If Y

(Na

1  

2  

ort - User/Bene

Copy

کاروبار کیسے چلے

hat is your opin
not  ھا یا نہیں؟

uld you like to

Yes, reasons 

No, reasons 

T

me of Benefic

e (Years)  

nder  جنس 

s any training

Yes: Type of T

ame) 

eficiary Assessm

yrights © 2014 A

 ادایگًیکے  بعد ک

nion: Was the
 قرض فایده مند تھ

o avail further

  چاہیں گے؟

 یں؟ 

 ؟

TRAININGS (

iary  نام ؟

 عُمر﴿سال﴾

g imparted 

Training 

ment Survey, Ph

APEX Islamabad 

 قرضے کی

e credit benefic
آپ کی راۓ میں
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